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Please remember to..
Por favor de...



Parents/Guardians will learn 4 tips in 
supporting a successful school year.

Los padres/tutores aprenderán 4 consejos 
para apoyar un año escolar exitoso.



Creating an 
Environment 
for Success

Preparándonos 
Para El éxito

Knowing your child’s teacher’s name
One spot for supplies
Routines



Creating an 
Environment 
for Success

Preparándonos 
para el éxito

Oral daily check in: Hi/low, Glow/Grow, Favorite/worst 
part of the day
Checking in on hw
After School activities - school/home/library/learning 
tech platforms

Reading/Story Telling Each Night
● Reading Questions for 

Parents

Leer/Contar cuentos cada noche
● Preguntas de Lectura Para 

Padres

https://docs.google.com/document/u/0/d/1Qr-Dr40CKr7NYnqXfdF9H2KNzIHRAy-rbbSpLGieDsY/edit
https://docs.google.com/document/u/0/d/1Qr-Dr40CKr7NYnqXfdF9H2KNzIHRAy-rbbSpLGieDsY/edit
https://docs.google.com/document/d/1S5_jbL5v3Ij967uHcFzgpkCUfFxP0QJX3u0rDVMjbiE/edit?usp=sharing
https://docs.google.com/document/d/1S5_jbL5v3Ij967uHcFzgpkCUfFxP0QJX3u0rDVMjbiE/edit?usp=sharing




What are the consequences of 
absenteeism?
● students grow negative feelings 

towards school
● inconsistent routine
● students fall behind academically
● chronic absences may lead to drop 

out/high-risk behaviors

¿Cuáles son las consecuencias del 
absentismo?
● los estudiantes desarrollan 

sentimientos negativos hacia la escuela
● una rutina inconsistente
● los estudiantes se quedan atrás 

académicamente
● Las ausencias crónicas pueden llevar a 

comportamientos de alto riesgo / 
abandono



Programa de incentivos a la asistencia

La asistencia es importante 
Ganadores mensuales de la clase de grado 

1er premio - dias especiales - dia de pijamas, de gorras, etc. 
2º premio - lectura especial  por la  administradora

3er premio - pegatina/borrador/lápiz 

Rifa mensual de asistencia perfecta
Cada mes, los estudiantes con asistencia perfecta obtendrán un boleto para 

la rifa de un artículo "grande" para el final del año. 
Cada estudiante tendrá la oportunidad de ganar 9 boletos de la rifa antes 

del sorteo. 

Attendance Incentive Program

Attendance Matters Monthly Grade level Class Winners 
1st prize - special day - hat day, pj day, etc. 

2nd prize - special read aloud by admin
3rd prize - sticker/eraser/ pencil 

Monthly Perfect Attendance raffle
Every month, students with perfect attendance will get a raffle ticket for a 

“big” ticket item for the end of the year. 
Each student will have a chance to win 9 raffle tickets before the drawing. 



Programa de incentivos a la asistencia

Nivel 1 - 
Eventos del calendario (días temáticos para promover la asistencia)

Celebraciones de la asistencia durante los círculos comunitarios 
Nivel 2 - 

Modelo de cohorte con el personal clínico (el personal clínico se asigna a 
una cohorte de alumnos para que podamos responder anticipadamente)

Nivel 3 - 
Alcance familiar (Ofrecer apoyo adicional cuando la asistencia es un 

síntoma de algo mayor)

Attendance Incentive Program
Tier 1 - 

Calendar Events (Theme Days to promote improved attendance)
Attendance Celebrations during Community Circles (100% shout 

outs)
Tier 2 - 

Cohort Model with Clinical Staff (Clinical Staff are assigned to a 
cohort of scholars so that we can respond anticipatorily)

Tier 3 - 
Family Outreach (Offer additional support where attendance is a 

symptom of something greater)





Getting 
Support 
Matters!

¡Obtener 
apoyo es 

importante!

https://www.peekskillcsd.org/Page/6556
https://docs.google.com/document/d/1mTrgX354jgi7dcSOEMsloiAh5c39MG0p/edit?usp=sharing&ouid=116777521728927532813&rtpof=true&sd=true


Getting 
Support 
Matters!

¡Obtener 
apoyo es 

importante!

https://www.peekskillcsd.org/
https://play.google.com/store/apps/details?id=com.NY01913880.schoolwires.mobile&hl=en_US&gl=US


¡Obtener 
apoyo es 

importante!

Getting 
Support 
Matters!

http://peekskillpto.org/


Communication 
Matters!

¡La comunicación 
importa!



Communication 
Matters!

¡La comunicación 
importa!

Oakside Nurse
(914) 737-6506

oaksidenurse@peekskillschools.org

Hillcrest  Nurse
(914) 737-6506

hillcrestnurse@peekskillschools.org



Communication 
Matters!

¡La comunicación 
importa!

Ms. Wells and Ms. Betsy
(914) 737-1591

Ms. Overby and Ms. Pagano
(914) 739-2284



Communication 
Matters!

¡La comunicación 
importa!

Clinical Team: Psychologist, Social Worker, 
Guidance Counselor

Behavior concerns, social/emotional 
concerns, 504 Plans, counseling, 
community resources, family level 
support, special education evaluations*

Psicóloga, Coordinadora de escuela comunitaria / 
Trabajadora social

Preocupaciones de comportamiento, 
preocupaciones sociales / emocionales, 
planes 504, consejería, Recursos 
comunitarios, apoyo familiar, necesidades 
sociales / emocionales, intimidación, apoyo 
conductual, evaluaciones de educación 
especial



Communication 
Matters!

¡La comunicación 
importa!

Mrs. Hernandez
School Principal

& 
Mrs. Cruz-Gómez

Assistant Principal
(914) 737-1591

Ms. Harrison
School Principal

&
Ms. Gately

Assistant Principal
(914) 739-2284



Contact Page/Pagina de Contactos

Oakside Nurse
(914) 737-6506

oaksidenurse@peekskillschools.org

Hillcrest  Nurse
(914) 737-6506

hillcrestnurse@peekskillschools.org

Ms. Wells and Ms. Betsy
(914) 737-1591

Ms. Overby and Ms. Pagano
(914) 739-2284

Parent Center
Maria Flores - (914) 739-0682 ext. 7102

Alba - Registration
(914) 739-0682 ext. 7535 

Transportation Center
Jennifer Sampson - (914) 739 - 0682 ext. 7702

Candida
(914) 739-0682 ext. 7533

Ms. Feliciano - School Psychologist
(914) 737-6206

Mr. Juby- School Psychologist
(914) 737-2284 ext. 5507



¿Qué nos traerá este año?
What will this year bring?

https://docs.google.com/forms/d/1esnuMH4lh9WDGsMdQ2bXefXDhC6eafr7N4NhnA8XGKQ/edit?usp=sharing
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